
現場はドライバー任せ！
担当者が現場に出向かず
現場任せで連絡も取りずらい

ドライバーに欠員が！
急な事情でドライバーが確保でき
ずやむなく介護タクシーを手配

急な変更に対応出来ない！
急な送迎先の変更に対応してくれず
結局施設職員が送迎する事に…

これまで人材登用にかかっていた給与・賞与・福利厚生費用などの人件費は全て弊社の負担となり、
節税効果が望まれます。また、送迎業務にかかりきりだった職員様の負担が軽減され、本来の業務
に集中していただけます。業務負担は経費節減と経営の合理化に大きな効果が期待できます。

ドライバーの接遇マナー
運行管理だけで手一杯、接遇
指導まではとても追いつかない

こんな 『困った！』 有りませんか？

送迎請負の導入で
経費削減を‼

CASE❶ CASE❷

CASE❸ CASE❹

では

では では
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担当職員が頻繁に現場入りして施設様との
連携を図り、また運転士としてもシフトに
入ることで現場の運行状況の把握をします。

送迎専門の代務職員を常時確保しています。
万が一の時でも欠便の心配はありません。

新規の患者様など急な変更がある場合でも
随時最適な送迎ルートをご提案させていた
だきます。

弊社ではお客様に『奉仕する心』を重視し、
人材の育成に力を注いでいます。担当者が
現場で直接指導するほか、弊社制服着用で
清潔感ある送迎を心がけています。

! ! 送迎の事ならなんでもお気軽にお問合せ下さい ! !

04-7158-0685〔平日 9:00 ～ 17:00〕
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